STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Wstep

Niniejszy dokument okresla standardy ochrony matoletnich, stanowigce zbidér zasad
i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym
celem jest ochrona maftoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Zabrzu (dalej: ,Centrum”).

§ Stowniczek

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgce definicje:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Matoletni/dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia;

Personel/pracownik — kazdy pracownik i wspotpracownik Centrum, bez wzgledu na

forme zatrudnienia, w tym takze wolontariusz, praktykant lub stazysta, ktéry z racji

petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

Opiekun matoletniego — osoba uprawniona do reprezentowania matoletniego (rodzic,

opiekun prawny lub rodzic zastepczy).

Zgoda opiekunéw matoletniego — zgoda co najmniej jednego z opiekundéw matoletniego.

W razie braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac

ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumiec:

a. popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,

b. zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.

§ 1 Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty a matoletnimi

Przed nawigzaniem stosunku pracy (lub innej formy wspétpracy) Centrum uzyskuje

nastepujace informacje:

a) w przypadku pracownika, wolontariusza, praktykanta — z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantéw
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z nieletnimi zaswiadczenie z Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c) w przypadku kazdej osoby, przed dopuszczeniem do kontaktu z nieletnimi —
z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.



2. Personel szkoty zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni ustalone

w szkole.

3. W komunikacji z dzieckiem personel powinien zachowac cierpliwos¢ i szacunek.
4. Zachowania zabronione obejmujg w szczegdlnosci:

a) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie lub obrazanie dziecka.

b) ujawnianie informacji  wrazliwych  dotyczacych  dziecka wobec o0sdéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Za informacje wrazliwe uznaje sie
wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej.

c) naruszanie prawa dziecka do prywatnosci.

d) niestosowne zachowanie w obecnosci dzieci. Za niestosowne uznaje sie m.in.
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

e) naruszanie integralnosci fizycznej dziecka (bicie, szturchanie, popychanie), dotykanie
dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

5. Zachowania dopuszczalne obejmujg w szczegdlnosci:

a) ,bezpieczny” lub konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem, tj. bedacy odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzgledniajgcy wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny (np. pocieszenie, okazanie emocji,
rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, czynnosci ratunkowe itd.),

b) ujawnienie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka, jes$li jest to niezbedne
z uwagi na ochrone wazniejszego dobra dziecka. Kazdorazowo decyzja o ujawnieniu
takich informacji powinna by¢ poprzedzona konsultacjg z Dyrektorem, a ujawnione
informacje muszg pozostawac w bezposrednim zwigzku z dobrem chronionym.

§ 2 Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy matoletnimi

1. Personel pozostaje w statej gotowosci do rozmowy z matoletnim o sytuacjach przemocy
réwiesniczej.

2. Personel, po uzyskaniu wiedzy o przemocy pomiedzy matoletnimi (z rozmowy,
obserwacji lub inng drogg), zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora.

§ 3 Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, ma
on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej (Zatacznik nr 1) i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi szkoty.

2. Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem wzywa opiekunédw matoletniego, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Jezeli w ocenie dyrektora zachodzi potrzeba (w szczegdlnosci gdy krzywdzenie ma
charakter difugotrwaty lub drastyczny) nalezy sporzadzi¢ plan wsparcia matoletniego
(Zatacznik 2) do niniejszych Standarddw.

4. W razie koniecznosci dyrektor lub wychowawca uruchamia procedure , Niebieskie karty”
poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta” cze$é A.
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§ 4 Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego

Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze matoletni uczen jest krzywdzony:

a. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.
Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje
decyzje o uruchomieniu procedury , Niebieska Karta”.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia Policje.

W sytuacji, gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny, zawiadamia
Policje.

W przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody
postepowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne, zawiadamia Sad.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec matoletnich.

10) Uzyskuje od rodzicéw i opiekundw informacje zwrotne na temat realizacji

w Centrum standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

b. Wychowawca:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy wobec ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa.

Powiadamia dyrektora szkoty o dostrzezonej sytuacji.

Uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza
»,Niebieska Karta” czes¢ A.

Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

Opracowuje wspodlnie z zespotem plan wsparcia krzywdzonemu.

Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje zespdt klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng
ucznia.

Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy z
uczniami.

Uzyskuje od rodzicow i opiekundow informacje zwrotne na temat realizacji
w Centrum standarddw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

c. Nauczyciele:

1)

2)

3)

Przekazujg dyrektorowi, specjaliScie lub wychowawcy informacje o tym, ze
podejrzewajg przemoc wobec ucznia.

Uruchamiajg procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza
»,Niebieska Karta” czes¢ A.

Dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenistwa i profilaktyki w biezgcej pracy
pedagogicznej z uczniami.



d. Pracownicy niepedagogiczni:
1) Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych moga by¢
Swiadkami.
2) Zgtaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, specjaliscie lub
nauczycielom.

§ 5 Zasady przegladu i aktualizacji
standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem,

2. Do obowigzkéw osoby wyznaczonej nalezy:
a. monitorowanie realizacji Standardow,
b. reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,
c. analiza efektywnosci dziatania Standardéw,
d. proponowanie zmian w Standardach.

3. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty
nowe brzmienie Standardéw.

4. Ogtoszenie Standardéw nastepuje w formie zarzadzenia.

§ 6 Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za wdrozenie Standardow

1. Dyrektor szkoty lub wskazana przez niego osoba przeprowadzi szkolenie ze stosowania
Standardéw z kazdg z grup pracowniczych.

2. Nowozatrudnieni pracownicy beda przeszkoleni z poczgtkiem roku szkolnego (lub
z poczatkiem zatrudnienia) przez dyrektora szkoty lub wskazang przez niego osobe.

3. Przeszkolenie zostanie potwierdzone listg obecnosci.

§ 7 Przepisy konncowe

1. Kazdy zainteresowany (personel, dzieci, rodzice, opiekunowie prawni) majg mozliwos¢
zapoznania sie z niniejszym dokumentem.
2. Niniejszy dokument zamieszczony jest na stronie internetowej Centrum: medykzabrze.pl

Zataczniki:
- Zatacznik nr 1 — Notatka stuzbowa
- Zatacznik nr 2 — Plan wsparcia matoletniego.



Zatacznik nr 1

NOTATKA StUZBOWA
[DTo) 0¥ or AV A U oo - ERS OO PP PP PP RPN
(imie i nazwisko, klasa)
W dNiU e 0 80dzinie .....cccccevereennnn. petnigc prace w charakterze

....................................................................................... , otrzymatem/am nastepujace informacje/
zauwazytem/am nastepujace objawy, na podstawie ktdrych mozna podejrzewacd krzywdzenie
dziecka:

Notatke przekazatem/am (KOMU) oo W dniu e,
0 godzinie .....cceeueeee.

Inne wazne informacje



Zatacznik nr 2
Imie i Nazwisko dziecka, Klasa: ...
Przyczyna interwencji/forma KrzyWdzenia: ........c.oeeceeeiiei et
Osoba odpowiedzialna za INtEIWENCIE: ....ueuiiiiieieeeeee e e e e e e e e

Diagnoza sytuacji i potrzeb dziecka

Potrzeba T/N Uwagi

Niepetnosprawnos¢

niedostosowanie spoteczne/zagrozenie

niedostosowaniem

zaburzenia zachowania i emogji

specyficzne trudnosci w uczeniu

choroby przewlekte

sytuacje kryzysowe lub traumatyczne

niepowodzenia edukacyjne

zaniedbania srodowiskowe

trudnosci adaptacyjne

sytuacja rodzinna

Inne




PLAN DZIAtANIA

Dziatanie

T/N

Uwagi

spotkanie z rodzicami/opiekunami/
osobami zaufanymi

rozmowa z pedagogiem/psychologiem

skierowanie do poradni psych. — ped.

zawiadomienie Policji

wszczecie procedury Niebieskiej Karty

wniosek do sgdu o wglad w sytuacje
rodziny

zgtoszenie do innych instytucji

inne dziatania:




