Zalqcznik nr 1 do Zarzqdzenia
Dyrektora CKZiUWSL w Zabrzu
z dnia 23.05.2019r. o nr 1/2019

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na wolne kierownicze stanowiska urze¢dnicze w
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewodztwa Slaskiego

w Zabrzu
Postanowienia ogélne:

1. Celem Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa Slaskiego w Zabrzu, zwany dalej
Regulaminem, jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzgdnicze w oparciu o
otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowiska pracy.

2. Regulamin okresla szczegétowe zasady zatrudniania pracownikéw na urzg¢dnicze
stanowiska, w tym kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa Slaskiego w Zabrzu na podstawie art. 11
ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych.

3. Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:

1) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powolania,

2) stanowisk pomocniczych i obshugi,

3) pracownikéw, ktérych status okreslaja inne przepisy niz ustawy o pracownikach’
samorzadowych,

4) pracownikéw zatrudnianych na zastgpstwo w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig pracownika samorzadowego,

5) pracownikow zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesunigcia
wewnetrznego.
4. O ile mowa o szkole — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i

Ustawicznego Wojewodztwa Slaskiego w Zabrzu, ul. 3 Maja 63, 41-800 Zabrze.
5. O ile mowa o BIP — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publiczne;.

Rozdzial I
§ 1 Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko
urze¢dnicze

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor Szkoly, w oparciu
o informacje przekazane przez wicedyrektorow szkoly, kierownika gospodarczego,
glownego ksiegowego o wakujgcym stanowisku lub w przypadku koniecznosci

utworzenia nowego stanowiska pracy.



2. Wicedyrektor, kierownik gospodarczy, gléwny ksiegowy sklada wniosek na druku,
stanowigcym zalgeznik nr 1 do Regulaminu.

3. Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1 winna byé przekazana z odpowiednim
wyprzedzeniem pozwalajagcym na unikniecie zaklocen w funkcjonowaniu danej komorki
organizacyjnej.

4. Wicedyrektor szkoty, kierownik gospodarczy, gléwny ksiggowy zobligowany jest do
przedlozenia Dyrektorowi szkoty do akceptacji opis stanowiska na wakujgce miejsce
pracy na druku stanowigcym zalgeznik nr 2 do Regulaminu.

5. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Dyrektora szkoly powoduja
rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdzial I1
§ 2 Procedura naboru — etapy naboru.
1. Nabor obejmuje:
1) powolanie Komisji Rekrutacyjnej;
2) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze;
3) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych;
4) wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych;
5) sporzadzenie listy kandydatow, ktérzy spelniajag wymagania formalne;
6) postepowanie sprawdzajace obejmujace;
a) merytoryczng ocene dokumentéw aplikacyjnych,
b) rozmowe kwalifikacyjng;
7) sporzadzenie protokohu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko
urzednicze;
8) ogloszenie wynikéw naboru;
9) nawigzanie stosunku pracy.

§ 3 Powolanie Komisji Rekrutacyjnej.

1. Procedure naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w Szkole przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powolana przez
dyrektora szkotly (zalgcznik nr 8)

2. Komisja pracuje w skladzie co najmniej dwuosobowym.

3. W skltad Komisji Rekrutacyjnej na wolne stanowiska urzednicze w szkole mogg wchodzic:

1) dyrektor szkoly,
2) osoba wnioskujgca o zatrudnienie,
3) inne osoby wskazane przez dyrektora szkoly.

4. Komisja dziata do czasu zakoniczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.



5. Czlonkami Komisji nie mogg byé osoby, ktére z kandydatem pozostajg w stosunku

malzenstwa, pokrewienistwa albo powinowactwa do drugiego stopnia, przysposobienia ani

tez we wspolnym pozyciu. Czlonkowie Komisji sktadajg odpowiednie oswiadczenie w tym
zakresie.

6. W przypadku pozostawania przez czlonka Komisji w relacji, o ktérej mowa w ust. 5,

podlega on wylaczeniu, a sklad Komisji zostaje uzupeliony w trybie przewidzianym do

jej powolania.

§ 4 Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

1.

Ogloszenie o wolnym stanowisku urzgdniczym umieszcza si¢ obligatoryjnie

w BIP, na tablicy informacyjnej w Szkole.

2. Mozliwe jest umieszczanie ogloszen dodatkowo;

1)

W prasie,

2) w urzg¢dach pracy.

3.
1
2)
3)

4)

3)
6)

7
8)

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:
nazwe i adres szkotly,

okreslenie stanowiska,
okreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie
z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne,
a ktore dodatkowe,
wskazanie zakresu zadan, tj. gléwnych obowigzkéw wykonywanych na stanowisku
urzedniczym,
informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,
informacje¢, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w szkole, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%,
wskazanie wymaganych dokumentow,
okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Termin skladania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢

krotszy niz 7 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w BIP oraz na tablicy ogloszen w
szkole.

Wzor ogloszenia stanowi zalgeznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.



§ 5 Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.

1. Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogloszen nastgpuje przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym
stanowisku urzedniczym w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér do pracy”.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostawia si¢ zgodnie z ust. 1 w Sekretariacie szkoly.
Dokumenty mozna takze przestaé za posrednictwem poczty (decyduje data stempla
pocztowego).

3. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sig:

1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) kserokopie swiadectw pracy,

3) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
4) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci.

4. Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemne;j.

5. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokument6éw aplikacyjnych droga elektroniczng.

6. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza ogloszeniem.

§ 6 Wstepna selekeja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych.

1. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatow.

3. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych, zawartych w aplikacji
z wymaganiami formalnymi okre§lonymi w ogloszeniu.

4, Wynikiem analizy dokumentow jest lista kandydatow, ktorych aplikacje spelniajg wymogi

formalne.

§ 7 Sporzgdzenie listy kandydatéw spelniajacych wymagania formalne

1. Po uplywie terminu do zlozenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu
o naborze i wstepnej selekcji  sporzadza si¢ list¢ kandydatéw, ktorzy spelniajg
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadzona w porzadku alfabetycznym zawiera imiona
i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego.

3. Osoby, ktore zostang zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang powiadomione

pisemnie Iub telefonicznie o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Wzér listy kandydatow stanowi zalacznik nr 4.



§ 8 Rozmowa kwalifikacyjna.

1.

3.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem

i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji kandydata.

. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadaé:

1) posiadanie wiedzy specjalistycznej, predyspozycje i umiejetnosci kandydata
gwarantujgce prawidtowe wykonywanie powierzonych obowigzkow,

2) posiadanie dodatkowych umiejetnosci oraz obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na
stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata,

3) cechy osobowosci kandydata oraz cele zawodowe.

Z przebiegu rozmowy sporzadza si¢ protokoél, ktéry podpisujg czlonkowie komisji.

§ 9 Sporzgdzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze

1.
2.
3.

Kazdy czlonek Komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 5.
Po przeprowadzeniu naboru Komisja ustala wynik wskazujgc wybranego kandydata.
Po przeprowadzonym postepowaniu kwalifikacyjnym Komisja wybiera kandydata, ktory
w selekcji koncowej uzyskat najwyzsza liczbe punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej:

. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatéw takiej samej liczby punktow

o ostatecznym wyborze decyduje przewodniczacy komisji.

. Oceny poszczegolnych kandydatéw Komisja dokonuje na arkuszu ocen stanowigcym

zalgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Na koniec postepowania rekrutacyjnego sporzadza si¢ protokodt, ktéry stanowi zalgeznik

nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§ 10 Nawigzanie stosunku pracy

1.

2.

Stosunek pracy pracownika samorzgdowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace
nawigzuje sie na czas nieokreslony lub czas okreslony.

W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym
(précz osob zatrudnianych na zastepstwo), umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony

nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

§ 11 Ogloszenie wynikéow naboru

1.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy ogloszen oraz opublikowanie w BIP przez

okres co najmniej 3 miesiecy.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwe i adres szkoty;
2) okreslenie stanowiska;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce jego zamieszkania;



4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na

wolne stanowisko.

. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w

drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. W toku naboru Komisja wytania nie
wiecej niz 5 najlepszych kandydatow, spelniajgcych wymagania niezbedne oraz w
najwickszym stopniu spelniajgcym wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia
dyrektorowi szkoty celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Jezeli w szkole wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w
miesigcu poprzedzajagcym date¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile

znajduje si¢ w gronie 0séb, o ktorych mowa w ust. 1.

. Wzo6r informacji ogloszenia wynikéw naboru stanowi zalgcznik nr 7.

Rozdzial 111

§ 12 Sposéb post¢gpowania z dokumentami aplikacyjnymi i postanowienie koncowe.

1.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotaczone do jego akt.

. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b biorgcych udzial w procesie naboru moga zosta¢

odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 10 dni od dnia ogloszenia informacji

o wynikach naboru. Dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.




Podstawa prawna stanowi zalgcznik do Regulaminu:

1.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019
poz. 1282 z p6zn. zmianami).

Ustawa z dnia 6 maja 2005r. o zmianie ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o samorzgdowych kolegiach odwolawczych i ustawy o systemie oswiaty (Dz.
U. Nr 122, poz. 1020 ze zmianami)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 1320
z pozniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 1082
z pOZniejszymi zmianami).

Ustawa dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019r., poz.

1781 z pdzZniejszymi zmianami)



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w
CKZiUWSL w Zabrzu

Whiosek o przyjecie nowego pracownika

Zwracam sie z prosbg o wszczecie naboru na stanowisko

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewodztwa Slaskiego w Zabrzu

Wolne stanowisko powstanie w wyniku:

.......................................................................................................

(data 1 podpis osoby sporzadzajacej
wniosek)

. Zataczniki:
1) opis stanowiska pracy, ktorego dotyczy rekrutacja wraz z zakresem zadan
wykonywanych na stanowisku, ktérego dotyczy wniosek.



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w
CKZiUWSL w Zabrzu

(pieczeé szkoty)

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY W CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO W ZABRZU

A. Informacje ogélne dotyczgce stanowiska pracy
1. Stanowisko eeececececereeracesecesoressocesacesesenncescscnnace
B. Wymoegi kwalifikacyjne
1. Wyksztalcenie: ....cooviiiiniiii i
2. Doswiadczenie ZawodOWe: .......oiuveiiiiiiiiiiieiiireeeiereienaannn.
3 AT PrACY . ettt e
4

Predyspozycje 0SODOWOSCIOWE: ...e.uinieiiiiit ittt e e e aes

B R L L R R R R L R R R R R T T R TS "

...............................................................................................................

C. Zasady wspélzaleznosci shuzbowej

1. Bezposredni przetozony: ......co.eviiiiiiieiiiiiiieiiiiieceans

2. Przelozony wyzszego stopnia : Dyrektor

3. Uwagi dodatkowe:
- pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swojego bezposredniego przelozonego, wszystkie
sprawy, z ktdrymi zwraca si¢ do przelozonego wyzszego stopnia (poza szczegdlnymi przypadkami),
powinny by¢ zaopiniowane przez bezposredniego przelozonego,

- od kazdej decyzji bezposredniego przelozonego mozna si¢ odwotaé do dyrektora szkoly.

D. Zakres zadan wykonywanych na stanewisku:

Zadania GlOWIE: ... ..ot e et er et n et aeeanrneaa e an ey

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................



Zalaeznik Nr 3 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska wurzednicze, w tym na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w CKZiUWSL
w Zabrzu

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU PRACY — wzér

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa Slaskiego w
Zabrzu oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki:
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewoddztwa Slaskiego w
Zabrzu,
41-800 Zabrze, ul. 3 Maja 63

2. Okreslenie stanowiska:

3. Wymiar czasu pracy:

4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) posiadanie pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelhi praw
publicznych,

c) niekaralno$¢ za przestgpstwa S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

d) WYKSZEAICETIE 1. ouetiii i e

€) STAZ PrACY: tuveneinieneitiinieeeeneeeeineeearaaenans PP

5. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

2) kopia dokumentu poswiadczajacego wymagane wyksztalcenie,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

4) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

5) oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) oSwiadczenia i kwestionariusz osobowy — muszg by¢ pedpisane wlasnorecznie.




6. Informacja w sprawie wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelosprawnych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego Wojewoddztwa Slqskiego w Zabrzu, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
wynosi mniej niz 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa Slaskiego w Zabrzu lub pocztg na adres
41-800 Zabrze, ul. 3 Maja 63 w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i
nazwiskiem, z dopiskiem ,,Nabér na wolne Stanowisko ............ooeweenoenni... ” w
terminie dodnia ........................ r. dogodziny ...................
Dokumenty, ktére wplyng do CKZiUWSL w Zabrzu po uplywie wyzej wymienionego
terminu nie beda rozpatrywane.
Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostana telefonicznie powiadomieni o
terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie CKZiUWSL w Zabrzu.



Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska wrzednicze, w tym na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w CKZiUWSL
w Zabrzu

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE NA
STANOWISKO URZEDNICZE -

368000000000000000008000000800000006008000000000006000000000600080808000

Komisja rekrutacyjna informuje, ze w wyniku wstegpnej selekcji na w.w. stanowisko pracy do
nastepnego etapu rekrutacji zakwalifikowali sie nastgpujgcy kandydaci spelniajacy

wymagania formalne okreslone w ogloszeniu:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania



Zalacznik Nr 5 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w fym na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w CKZiUWSL
w Zabrzu

ARKUSZ OCENY KANDYDATA PODCZAS PRZEPROWADZANEJ ROZMOWY
KWALIFIKACYJNEJ NA STANOWISKO PRACY W
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
WOJEWODZTWA SLASKIEGO W ZABRZU

Kryterium

Skala punktow

Posiadanie wiedzy specjalistyczne;j:
- wyksztalcenie

- doswiadczenie zawodowe

- wiedza i kompetencja

0-5

Posiadanie dodatkowych umiejetnosci:
- dodatkowe kwalifikacje

- inne niezbedne na
urzedniczym

stanowisku

Ocena cech osobowosci kandydata:
- komunikatywnos$¢

- odpornos¢ na stres,
- prawdoméwnose,

- inne niezbgdne
urzedniczym.

na stanowisku

0-5

Imig i nazwisko cztonka Komisji Rekrutacyjne;j:

.....................................................................................................

.....................................................................................................

..........................

................................................

....................................................



Zalacznik Nr 6 do Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym na wolne
kierownicze  stanowiska urzednicze w
CKZiUWSL w Zabrzu

PR’OTOK(')L Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
KANDYDATOW NA STOWISKO PRACY W CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO WOJEWODZTWA SLASKIEGO W ZABRZU

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w.w. stanowisko pracy dokumenty ztozylo

............. kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne.
2. Po przeprowadzeniu naboru wybrano ........ kandydatow.
p- | Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania | Wynik rozmowy

I EN I IS] ety

3. Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru
a) Ocena dokumentacji
b) Rozmowa kwalifikacyjna

4. Uzasadnienie wyboru:

................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

5. Komisja w skladzie:

Dyrektor -
Gloéwny Ksiegowy -

6. Zalaczniki do protokotu
a) kopia ogloszenia o naborze
b) kopie dokumentéw aplikacyjnych 1 kandydata

Protokot sporzadzit:
Podpisy cztonkéw Komisji:

................................................




Zalacznik Nr 7 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w CKZiUWSL
w Zabrzu

INFORMACJA O WYNIKCH NABORU
Specjalista ds. ekonomiczno- ksiggowych

..........................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

Komisja Rekrutacyjna informuje, z2 w wyniku zakonczenia procedury naboru na

w.w. stanowisko zostal/a wybrana/y.............ooiinnll. zamieszkalaly w

00000 r00800000000000C00000 O

Uzasadnienie dokonanego wyboru

...............................................................................................................

...................................................................

(data i podpis osoby upowaznionej



Zalgcznik Nr 8 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w CKZiUWSL
w Zabrzu

KOMISJA REKRUTACYJNA

Powoluje Komisje Rekrutacyjng celem przeprowadzanie naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa Slaskiego w Zabrzu:

1. Dyrektor

2. Bezposredni przelozony



